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1. COOPERALPINA 

A Cooperativa de Crédito Mútuo dos Empregados da Fiação Alpina – 

Cooperalpina foi fundada em 6 de maio de 1985, com o propósito de promover o 

fortalecimento financeiro dos colaboradores da empresa patrocinadora. Trata-se de 

instituição financeira cooperativa, sem fins lucrativos, regulada pelo Banco Central 

do Brasil e constituída sob a forma de sociedade de pessoas, pertencente aos seus 

associados. 

O capital social da Cooperativa é formado pela integralização mensal de 

quotas-partes realizadas pelos associados, com desconto em folha de pagamento. 

Também são disponibilizadas linhas de crédito, conforme as políticas internas e os 

critérios de concessão estabelecidos. 

Atua nas dependências da empresa patrocinadora Fiação Alpina, abrangendo 

a matriz em Morungaba/SP e a filial em Votorantim/SP, atendendo exclusivamente 

aos respectivos colaboradores, conforme sua área de ação estabelecida no Estatuto 

Social. Em 31 de dezembro de 2025, contava com 777 associados ativos. 

Ao longo de seus 41 anos de atuação, a Cooperalpina vem promovendo o 

aprimoramento contínuo de sua governança e de seus processos administrativos e 

operacionais, assegurando atuação sustentável, segura e alinhada às normas 

regulatórias aplicáveis. 

2. APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO 

Este Relatório da Administração da Diretoria tem como objetivo demonstrar e 

evidenciar o compromisso da Cooperativa com a transparência, a prestação de 

contas e a adequada divulgação das informações aos cooperados, empregados, 

fornecedores, parceiros e demais partes interessadas da Cooperativa. 

O relatório contempla informações institucionais, administrativas e 

organizacionais referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 

2025, em consonância com as boas práticas de governança cooperativa e com a 

legislação vigente. 
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3. COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA  

A Diretoria da Cooperalpina é composta por dois membros, a saber: 

 Daniel Roberto Miranda - Diretor Presidente 

 Regina Jaqueline Molena Machado - Diretora Administrativa 

4. COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL  

O Conselho Fiscal da Cooperalpina é composto por três membros efetivos: 

 Edi Carlos Ferreira da Silva - Conselheiro Fiscal Efetivo 

 Cassiano Benedito de Lima - Conselheiro Fiscal Efetivo 

 Fabiano Galli - Conselheiro Fiscal Efetivo 

5. COMPOSIÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

 A administração da Cooperalpina conta com os seguintes colaboradores: 

 Ana Paula da Silva – Controles internos e Compliance  

 Daiane de Souza Flaiban – Atendimento e Operacional 

6. COMPOSIÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A estrutura organizacional da Cooperalpina encontra-se demonstrada no 

organograma abaixo, refletindo a segregação de funções, os níveis de governança e 

a compatibilidade com o porte e a complexidade das operações. 
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7. PERFIL INSTITUCIONAL 

Missão 

Proporcionar aos associados acesso a linhas de crédito com menos burocracia e 

taxas de juros justas. 

Visão 

Democratizar a oferta de crédito com baixo custo e promover o bem-estar 

econômico dos associados. 

Valores 

Cooperativismo, ética, transparência e sustentabilidade. 

Número de Cooperados 

777 associados (posição em 31 de dezembro de 2025). 

Cidades Atendidas / Área de Atuação 

 Morungaba/SP – Matriz 

 Votorantim/SP – Filial 

8. CAMPANHAS E PROJETOS 

8.1 Campanha “Indique um Amigo” 

Com o objetivo de incentivar o crescimento do quadro social, a Cooperalpina 

realizou a campanha “Indique um Amigo”, na qual os associados que indicassem 

novos cooperados, após a efetivação da associação e realização da primeira 

capitalização, receberam um brinde exclusivo. A campanha desconsiderou 

indicações de funcionários admitidos no exercício de 2025, garantindo critérios 

claros e isonômicos de participação. 

8.2 Campanha Comemorativa “Juntos Celebramos – 40 Anos de Cooperativa” 

Em comemoração aos 40 anos de fundação da Cooperalpina, foi realizada 

uma campanha especial ao longo de 2025, contemplando sorteios mensais de 

caixas surpresa personalizadas para os associados aniversariantes de cada mês. 

Participaram da campanha os associados ativos e capitalizando, totalizando 12 

sorteios ao longo do exercício, abrangendo todo o quadro social.   
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8.3 Campanha “Dia Internacional da Mulher” 

Em alusão ao Dia Internacional da Mulher, a Cooperalpina promoveu uma 

ação interativa voltada às associadas, incentivando a valorização feminina. As 

participantes concorreram a prêmios por meio de votação popular, realizada após o 

envio de frases reflexivas, respeitando critérios de anonimato e engajamento. A 

campanha contemplou premiações distintas para as localidades de Morungaba e 

Votorantim. 

8.4 Campanha “Páscoa Solidária Cooperalpina” 

Entre os meses de fevereiro e abril de 2025, foi realizada a campanha Páscoa 

Solidária, com arrecadação de caixas de bombons destinadas a instituições 

beneficentes. Como forma de incentivo à participação, os associados receberam 

cupons para sorteios de prêmios, realizados em abril de 2025. A ação reforçou o 

compromisso social da cooperativa e o princípio da solidariedade. 

8.5 Eventos Comemorativos – 40 Anos de Fundação  

No âmbito das comemorações dos 40 anos da Cooperalpina, foram 

promovidas ações específicas nas duas localidades de atuação: 

 Morungaba: realização do evento comemorativo “CooperFest – 40 Anos 

Construindo Histórias”, mediante inscrição prévia e doação de leite para 

instituições de caridade. 

 Votorantim: realização da campanha “40 anos, 40 chances de ganhar”, com 

sorteio de 40 prêmios aos associados, considerando o tempo de associação 

como critério de valorização. 

8.6 Projeto Esportivo – 1ª Copa Cooperalpina 

Em parceria com o projeto Pequenos Campeões e com apoio de parceiros 

locais, a Cooperalpina promoveu a 1ª Copa Cooperalpina, voltada ao incentivo ao 

esporte infantil. A iniciativa buscou promover valores como disciplina, trabalho em 

equipe, inclusão social e desenvolvimento saudável das crianças. 

8.7 Campanha “Paizão Solidário” 

No mês de julho de 2025, foi realizada a campanha Paizão Solidário, com 

arrecadação de agasalhos e alimentos não perecíveis. Os participantes concorreram 

a prêmios e receberam brindes, conforme disponibilidade. A campanha aliou a 
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comemoração do Dia dos Pais à promoção da solidariedade e do engajamento 

comunitário. 

8.8 Campanha de Incentivo à Capitalização 

Com o objetivo de estimular o fortalecimento do capital social da cooperativa, 

foi realizada campanha de incentivo à capitalização entre os meses de setembro e 

outubro de 2025. Os associados que aumentaram seu capital concorreram ao 

sorteio de kits comemorativos, desde que mantivessem o valor capitalizado pelo 

período mínimo estabelecido. 

8.9 Projeto “Kit Bebê para Associados” 

A Cooperalpina manteve, ao longo de 2025, o projeto Kit Bebê, destinado aos 

associados que tiveram filhos, oferecendo um kit de boas-vindas com itens 

essenciais. A iniciativa demonstra o cuidado da cooperativa com o bem-estar das 

famílias de seus associados. 

8.10 Projeto “Pequenos Campeões – Incentivando o Talento Infantil” 

A Cooperalpina deu continuidade ao Projeto “Pequenos Campeões – 

Incentivando o Talento Infantil”, voltado à concessão de bolsas para atividades 

esportivas destinadas aos filhos dos associados. A iniciativa tem como objetivo 

estimular hábitos saudáveis, reduzir a exposição excessiva a telas e contribuir para 

o desenvolvimento físico, social e educacional das crianças, reforçando o 

compromisso da Cooperativa com o bem-estar das famílias cooperadas. 

8.11 Campanha “Mochilas Escolares” 

No final de 2025, com recursos do Fundo de Assistência Técnica, 

Educacional e Social (FATES), a Cooperalpina realizou a campanha de distribuição 

de mochilas escolares temáticas aos filhos dos associados matriculados do 1º ao 5º 

ano do ensino fundamental, com entrega programada para o ano letivo de 2026, 

reforçando o compromisso com a educação. 

8.12 Linha de Crédito Visão 

Durante o exercício, foi implantada a Linha de Crédito Visão, destinada à 

aquisição de óculos junto a óticas parceiras, conforme manual específico aprovado. 

A cooperativa atuou exclusivamente na concessão do crédito, respeitando os 
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princípios da LGPD, sem acesso ou armazenamento de documentos médicos ou 

pessoais dos associados. 

8.13 Cestas de Natal 

Ao final do exercício de 2025, a Cooperalpina promoveu a distribuição de 

Cestas de Natal aos associados, como forma de reconhecimento, valorização e 

fortalecimento do relacionamento cooperativo. 

9. VOLUME DE EMPRÉSTIMOS REALIZADOS 

 2022 2023 2024 2025 
Empréstimos  R$ 1.630.354,17 R$ 1.771.636,84 R$ 1.759.661,96 R$ 1.899.805,39 

Observa-se crescimento no volume de empréstimos concedidos no exercício 

de 2025 em relação a 2024, demonstrando a continuidade da demanda por crédito 

entre os associados e a manutenção da capacidade operacional da Cooperalpina. A 

concessão de crédito ocorreu em conformidade com as políticas internas vigentes e 

com monitoramento da inadimplência. 

10. VOLUME DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS REALIZADOS 

 2022 2023 2024 2025 
Capital  R$ 3.902.170,09 R$ 4.390.330,48 R$ 4.559.299,28 R$ 5.004.455,65 

O capital social apresentou evolução contínua ao longo dos últimos 

exercícios, com crescimento em 2025, refletindo a confiança dos associados na 

cooperativa e os resultados das campanhas de incentivo à capitalização realizadas 

no período. 

11. DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS 

As Demonstrações Financeiras referentes ao exercício social encerrado em 

31 de dezembro de 2025, compostas pelo Balanço Patrimonial, Demonstração de 

Sobras ou Perdas, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 

Demonstração dos Fluxos de Caixa e respectivas Notas Explicativas, seguem 

apresentadas na sequência. 

As Notas Explicativas encontram-se em fase final de análise pela auditoria 

independente e serão anexadas ao conjunto completo das Demonstrações 
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Financeiras após a conclusão dos trabalhos e respectiva emissão do Relatório dos 

Auditores Independentes. 
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12. RELATÓRIO DE AUDITORIA 

As Demonstrações Financeiras referentes ao exercício social encerrado em 

31 de dezembro de 2025 foram submetidas à auditoria independente, nos termos da 

regulamentação aplicável às cooperativas de crédito. 

Na data de elaboração deste Relatório da Administração, os trabalhos de 

auditoria encontram-se em fase final de execução. O respectivo Relatório dos 

Auditores Independentes será apresentado à Assembleia Geral tão logo concluído, 

passando a integrar o conjunto das Demonstrações Financeiras do exercício. 

13. PARECER DO CONSELHO FISCAL 

O Conselho Fiscal da Cooperalpina examinou as Demonstrações Financeiras 

referentes ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2025, compreendendo o 

Balanço Patrimonial, a Demonstração de Sobras ou Perdas e demais 

demonstrações exigidas, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas. 

Considerando que o Relatório dos Auditores Independentes encontra-se em 

fase final de emissão na data deste parecer, o Conselho Fiscal manifesta-se 

favoravelmente ao encaminhamento das Demonstrações Financeiras à Assembleia 

Geral, ressalvada a posterior juntada do referido relatório de auditoria. 

14. METAS/PLANO DE AÇÃO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 

Para o exercício de 2026, a Cooperalpina manterá o foco na continuidade das 

operações, na observância das normas aplicáveis às cooperativas de crédito e na 

preservação de sua sustentabilidade econômico-financeira. 

Dentre as ações previstas, destacam-se: 

 Acompanhamento periódico da carteira de crédito e da inadimplência; 

 Manutenção e monitoramento dos controles internos e compliance; 

 Atualização das políticas internas, quando necessário; 

 Avaliação periódica da estrutura de governança da cooperativa, considerando 

sua complexidade, porte e necessidades operacionais; 

 Capacitação pontual da administração e colaboradores; 

 Monitoramento da aderência às normas do Banco Central do Brasil. 
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A Diretoria declara que as informações apresentadas neste Relatório de 

Administração refletem, de forma fidedigna, a situação econômica, financeira e 

operacional da Cooperalpina no exercício de 2025. 

 

Morungaba, 26 de fevereiro de 2026. 

 

 

Cooperativa de Crédito Mútuo dos Empregados da Fiação Alpina 

 


